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RUOLO CHIAVE DI UNA BORSISTA DEL ROTARY PER PARTNERSHIP TRA CLUB

Isis E. Mejias Carpio, borsista con sovvenzione globale Rotary, con bambini del Kenya, mentre lavorava 
insieme a Engineers Without Borders.
Referenze foto Per gentile concessione di Isis E. Mejias Carpio

 
Le pazienti non devono più aspettare diverse settimane per sottoporsi all’esame per il tumore al seno, 
grazie a una nuova macchina per le mammografie finanziata con una sovvenzione globale del Rotary 
presso il loro ospedale comunale.
Una sovvenzione globale ha anche finanziato la formazione del personale medico e la campagna di 
sensibilizzazione sul cancro per gli abitanti del posto. Isis Mejias Carpio, di Houston, che studiava presso 
l’Università di San Paolo con una borsa di studio del Rotary, ha avuto un ruolo chiave nel fare riunire i 
club di due Paesi diversi per realizzare il progetto.
 



I soci del Rotary Club Cubatão, che ospitavano Mejias durante la sua borsa di studio, avevano già iden-
tificato le esigenze dell’ospedale: espansione dei servizi medici alle donne. Dopo aver visitato la clinica, 
Mejias ha trovato l’opportunità per collaborare con i contatti a casa, nel Rotary Club Humble Interconti-
nental, Houston.

 
“Creare contatti tra uno sponsor locale e internazionale per qualsiasi progetto è sempre una delle cose 
più importanti”, ha dichiarato Mejias. 
“È stato molto gratificante sapere che la mia piccola partecipazione ha portato a un progetto del genere”.

Poco dopo il rapporto finale sulla sovvenzione per la macchina per i raggi, il Rotariano Bill Davis, mentore 
principale di Mejias nel club di Humble, le ha proposto un nuovo progetto sempre nel campo della sani-
tà. La Baylor University, Texas, ha instaurato una partnership con il governo del Botswana per sostenere 
il Botswana-Baylor Children’s Center of Excellence, che fornisce assistenza medica all’avanguardia, tratta-
mento e supporto ai bambini sieropositivi e alle loro famiglie. 



Il numero sempre più in crescita di adolescenti sieropositivi (HIV) ha superato il numero di risorse di-
sponibili del centro. Davis si è quindi interessato a chiedere una sovvenzione globale, per finanziare un 
centro separato per adolescenti, in un terreno adiacente al centro esistente. Il centro dovrebbe offrire un 
posto sicuro per i giovanissimi a cui dare un’istruzione di base, informazioni sanitarie e formazione per 
affrontare lo stigma dell’HIV e la discriminazione che li attendono.
 

Davis ha raccolto fondi nel suo distretto per avviare il progetto e ha chiamato Mejias per chiedere ai suoi 
amici in Brasile se volevano aiutare.

La sovvenzione per il progetto per l’HIV è stato approvato dalla Fondazione. Questo è l’ultimo dei proget-
ti realizzati da Mejias dal suo primo incontro con Davis nel 2011. 

Come volontaria con la sede di Houston della Engineers Without Borders (EWB) all’epoca, Mejias stava 
cercando assistenza per un progetto di acqua potabile per un ospedale in Kenya, e sapeva che Davis e il 
suo club avevano dato il supporto ai progetti EWB in precedenza, così decise di approcciarli.



A Davis era piaciuta la proposta di Mejias, che era stata due volte in Kenya per il progetto, e ha pensato 
che si trattasse di un progetto valido, coinvolgendo il suo club come sponsor internazionale coinvolgen-
do altri due club nell’impresa.
Mentre lavoravano al progetto, Davis ha saputo che Mejias stava lavorando un team dell’University of 
Houston per sviluppare un bio-filtro per eliminare i metalli dall’acqua. A quel punto, Davis ha informato 
Mejias della borsa di studio del Rotary che poteva interessarla, ma la scadenza per la domanda era tra 
due settimane! 
 
Rispettando la data di scadenza, Mejias è stata selezionata per la borsa di studio, ma non voleva abban-
donare il suo lavoro. Grazie all’aiuto dei suoi sponsor accademici, ha creato un accordo tra l’University 
of Houston e l’Università di San Paolo, per collaborare allo studio che stava svolgendo ed ottenere un 
doppio dottorato.

“La borsa di studio del Rotary mi ha fatto comprendere l’impatto che si crea quando si aiuta a cambiare la 
vita delle persone. Sono stata in grado di capire cosa mi appassiona nella vita e anche che voglio creare 
un percorso per progetti futuri”.Mejias di recente è stata selezionata dalla Fondazione Rotary per guidare 
una squadra di ingegneri in Uganda, per studiare la fattibilità di progetti idrici.

A cura di Arnold R. Grahl
Rotary News
22-JUL-2014



 
 

 
 

 
PIANO STRATEGICO 2014/2017 

R.C. DALMINE CENTENARIO 
 

 
A cura della Commissione Piano Strategico di Club 

Aggiornamento 3 luglio 2014 
 
 



 
 
 
 
La Commissione Piano Strategico di Club, istituita nell’ A.R. 2009/2010, sviluppa il piano strategico di 
Club almeno per i tre anni successivi sul modello del Piano Strategico del Rotary International ed è 
composta dai Past Presidenti, dal Presidente in carica che la presiede, dal Presidente Eletto, dal 
Presidente Nominato e dal Presidente Indicato. 
E’ attualmente composta da: 
 
Roberto Peroni – Presidente 2013 – 2014 
Federico Friedel Elzi – Presidente 2012 – 2013 
Roberto Lodovici –  Presidente 2011-2012 
Carmine Pagano –  Presidente 2010 – 2011 
Luca Della Volta – Presidente 2009 – 2010 e 2006 – 2007 
Eugenio Sorrentino – Presidente Eletto 2014 – 2015 
Giuseppe Pezzoli – Presidente Designato 2015 – 2016 
 
 
 
Sinteticamente riportiamo di seguito le risultanze scaturite dalla riunione in apertura dell’ Anno 
Rotariano in corso tenendo come modello la Guida alla pianificazione strategica e, quindi, il Foglio di 
lavoro Pianificazione strategica. 
 

 
1. A che punto siamo oggi? 

Stato attuale: 
 
Attualmente il Club conta complessivamente 49 Soci - di cui 45 attivi (36 uomini e 9 donne),  4 onorari 
e 8 Membri Associati. 14 dei Soci attivi sono anche soci dell’E-Club 2042 Italia, Satellite del nostro 
Club; fra i 15 Soci dell’ E-Club 2042 Italia, 8 sono soci fondatori e 7 (1 onorario) hanno fatto il loro 
ingresso il primo di luglio; L’età media dei soci è di 52 anni. 
Alla fine dell’Anno Rotariano 2013 – 2014 l’Effettivo era composto da 45 Soci (5 onorari) e 5 Membri 
Associati. 
Il Club è padrino del Rotaract Bergamo Città Alta - denominazione assunta dopo l’unione con il 
Rotaract Bergamo Donizetti –   dell’ Interact Bergamo,  entrambi da noi fondati nell’A.R. 2006/2007 e  
dell’EarlyAct Italia che conta oggi su due Club attivi nelle scuole primarie dei comuni di Comun 
Nuovo e Zanica  
Il Club è gemellato con il R.C. Villeneuve Loubet – Baie des Anges, Distretto 1730 Francia, dal 
23/9/2006. 
Il Club, che nell’A.R. 2009/2010 ha ottenuto il riconoscimento 100% P.H.F., ha dall’inizio sempre 
scelto di sostenere finanziariamente la Rotary Foundation ed individualmente ogni socio contribuisce 
ogni Anno Rotariano versando 100 $ oltre il numero di anni da cui esiste il Club (per quest’anno 110 
dollari pro capite). Per parte sua il Club versa quest’ A.R. al Fondo End Polio Now 2010 $ 
Il Club ha in corso service a carattere locale, nazionale ed internazionale e di norma dà la propria 
adesione sia a progetti promossi dal  Gruppo Orobico 2 che dal Distretto 2042. 
 

 



 
 
 
Punti di forza:  

 
 
Il Club ha un’ottima progettualità, sponsorizza quattro club giovani, ha la capacità di comprendere e 
pertanto di aderire ad altri progetti sia a livello di Gruppo che di Distretto. 
Il Club è uno dei 200 club scelti dal Rotary International per il Programma Pilota Membri Associati e può 
quindi offrire a potenziali soci la possibilità di partecipare per un periodo di tempo limitato, ma 
continuativamente, alla propria attività senza vincoli di quota associativa. 
Il Club, in forza dell’essere “ pilota ”, ha avuto dal luglio 2011 la grande opportunità di ampliamento del 
proprio raggio d’azione ad un territorio di 34 comuni posizionati nell’Hinterland e nell’alta pianura 
bergamasca quasi totalmente a sud ovest di Bergamo. 
Ciò ha significato poter entrare in contatto realtà che hanno già in comune svariati servizi in favore della 
popolazione ed avere un bacino d’utenza più omogeneo: dal sistema bibliotecario ai servizi sociali, dalle 
arterie di comunicazione alle problematiche relative alla forte presenza di stranieri fra i cittadini residenti. 
I progetti di servizio che riguardano EarlyAct, Sicurezza stradale, Alfabetizzazione e Sportello Debiti 
sono senz’altro stimolanti e coinvolgenti per le amministrazioni locali. 
Siamo riusciti ad avere un rapporto privilegiato con un’ amministrazione comunale – Comun Nuovo – 
che ci sta aprendo la via ad altri contatti istituzionali quali quelli con i comuni di Osio Sotto e Zanica. 
Lo scorso maggio alcuni soci del club hanno costituito un E-Club Satellite, ammesso dal Rotary 
International il 25 giugno come primo E-Club Satellite Europeo. 
 
 

 
 
Punti di debolezza:  
 
 
 
L’effettivo è attualmente formato da 49 soci attivi presenta lievi debolezze nella ritenzione dei soci (un 
solo socio ha abbandonato il Club lo scorso anno) . 
L’effettivo non è ancora così diversificato da poter intercettare le varie fasce della popolazione e non è 
ancora presente almeno un socio per ogni comune del territorio in cui operiamo.  
I soci coinvolti nella gestione attiva sono leaders e trascinatori del gruppo ma sono numericamente 
pochi e sempre gli stessi.  
Le risorse finanziarie a disposizione sono modeste e non sempre sufficienti per uno sviluppo lineare sul 
territorio e nella comunità in cui insistiamo. 
Non  abbiamo ancora completa coscienza e conoscenza dei bisogni della comunità e la mancanza di 
punti di osservazione privilegiati, quali sono quelli di cittadini residenti nei vari comuni, ci penalizza 
fortemente. 
Non abbiamo ancora rapporti, se non sporadici o casuali, con organizzazioni di volontariato operanti 
sul territorio. 
Da ultimo la crisi economica che attanaglia l’Italia si fa sentire anche nel nostro territorio ed è 
sicuramente più arduo che in passato riuscire a coinvolgere sponsors nei nostri progetti. 



 
 

2. Dove vogliamo arrivare ? 
 
Caratteristiche chiave dello stato futuro: 
 
 
Lavoriamo perché il club tra tre anni abbia le seguenti caratteristiche: 
 
- sostenga, come dalla sua nascita la Fondazione Rotary; 
- capacità di attrazione di forze nuove con un effettivo numericamente rilevante (almeno 70 unità); 
- adeguata presenza nella compagine associativa di soci di entrambi i sessi  e di giovani;  
- effettivo che rispecchi pienamente l’appartenenza alla comunità territoriale in cui opera; 
- partecipazione percentualmente alta dei soci alle attività di club: 
- maggior coinvolgimento nella progettualità per una grande condivisione dei progetti di servizio; 
- forte presenza sul territorio con soci provenienti da tutti i comuni; 
- conoscenza ed interpretazione dei bisogni del territorio; 
- essere un punto di riferimento riconosciuto sul territorio e dal territorio; 
- capacità di risposta pressoché immediata alle richieste di aiuto sia in ambito locale che internazionale. 
 
 
 
 
 
Dichiarazione della visione: 
 
 
Il club tra tre anni dovrà essere un club forte, coeso, presente capillarmente sul territorio ed attento ai 
bisogni della Comunità.  
 
Dovrà, in pratica, realizzarsi il concetto di  
 

Amicizia Rotariana: 
 

“ Massima condivisione dei progetti di servizio e della solidarietà con il servire al di sopra di ogni 
interesse personale ” 

 
Il club dovrà essere un punto di riferimento riconosciuto sul territorio e dal territorio 
 
 
 
 



 
 

3. Come ci arriviamo ? 
 

Per poter raggiungere tale visione occorre realizzare i seguenti obiettivi: 

Obiettivi triennali: 

- incremento dell’effettivo di almeno 10 soci all’anno; 

- coinvolgimento attivo di tutti i soci nelle Commissioni di Club; 

- continuità negli attuali progetti pluriennali del club con avvio eventuale di un nuovo progetto 

all’anno; 

- ottimizzazione dei rapporti con le istituzioni locali  

     Per raggiungere l’obiettivo triennale è prima necessario raggiungere gli obiettivi annuali. 

 

Priorità strategica 1:   Incremento dell’effettivo 
 

Obiettivi annuali 
 

Scadenze 

 
Risorse necessarie 

 
Commissione 

 
Ogni socio attivo viene 
invitato a presentare un 
candidato  
 

 
Nel primo 

semestre dell’ 
A.R.2014/2015 

 
I candidati soci dovranno 
partecipare almeno a quattro 
conviviali  

 
Compagine dei soci  

 
Ingresso di nuovi soci attivi: 
un giovane, una donna ed un 
professionista o imprenditore 
 

 
Nel primo 

semestre dell’ 
A.R.2014/2014 

 
Riconoscimento al socio 
presentatore da parte del 
club 

 
Compagine dei soci  

 
Campagna reclutamento 
Membri Associati in ogni 
comune del territorio 
 

  
 A.R.2014/2015 

 
120 euro pro capite soci 
attuali 

 
Programma Pilota 

 
Ingresso di nuovi soci attivi 
appartenenti ai vari comuni 
del territorio 
 

 
A.R.2015/2015 

 
Possibile esenzione quota 
ingresso per membri 
associati 

 
Programma Pilota 

 
 
 



 
 
 
Priorità strategica 2:  
Coinvolgimento attivo di tutti i soci nelle Commissioni di Club  
 

 
Obiettivi annuali 

 
Scadenze 

 
Risorse necessarie 

 
Commissione 

 

 
Inserimento nelle commissioni, 
presiedute da soci “esperti”, dei 
soci che non hanno mai avuto 
incarichi all’interno del Club;  
 

 

Entro il 30 

settembre 

 

 

Disponibilità soci 

 
 
Tutte 

 
Inserimento nelle commissioni, 
presiedute da soci “esperti”, dei 
nuovi soci e dei membri 
associati  
 

 

Entro il 30 

settembre 

 

 

Disponibilità soci 

 
 
 
Tutte 

 
Massima partecipazione da 
parte dei soci agli eventi 
formativi distrettuali; 
Organizzazione di almeno due 
conviviali con la partecipazione 
di Istruttori distrettuali 
 

 

 

A.R.2014/2015 

 
 
Soppressione conviviale 
nella stessa settimana 
dell’evento. 
 

 
 
Consiglio Direttivo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Priorità strategica 3:   
 
Continuità negli attuali progetti pluriennali del club con avvio di un 
nuovo progetto all’anno 
 

 
Obiettivi annuali 

 
Scadenze 

 
Risorse  

 
Delegato 

Prosecuzione progetto pluriennale 
“Sicurezza stradale”  

Autunno 2014 500 euro Roberto Lodovici 
Mirella Pontiggia 

Prosecuzione progetto pluriennale 
Alfabetizzazione 

A.R.2014/2015 500 euro Antonio Bernardini 

Prosecuzione progetto pluriennale 
Territorio e Comunità 

A.R.2014/2015 500 euro Luca Della Volta 

 
Prosecuzione Programma Pilota 
Membri Associati - Triennale 

 

A.R.2014/2015 

 
120 euro pro capite 

 
Luca Della Volta 

 
Prosecuzione progetto pluriennale  
Sportello Debiti  

 

A.R.2014/2015 

 
1.000 euro 

 
Luca Della Volta 

 
Prosecuzione progetto pluriennale  
Premio Laurea Daniele Adorni 

 

A.R.2014/2015 

 
1.000 euro 

 
Carmine Pagano 

 
Prosecuzione progetto pluriennale  
Borsa di studio Teuliè 

 

A.R.2014/2015 

 
250 euro 

 
Consiglio Direttivo 

 
Prosecuzione progetto pluriennale  
Gruppo Orobico Bergamo Scienza 

 

A.R.2014/2015 

 
1.000 euro 

 
Consiglio Direttivo 

 
Sviluppo EarlyAct Italia 

 

A.R.2014/2015 

 
1.000 euro 

 
Luca Della Volta 
Roberto Peroni 

 
Sostegno E-Club 2042 Italia 

 

A.R.2014/2015 

 
1.000 euro 

 
Luca Della Volta 

Andrea Salvi 
Vittorio Casazza 

Daniele Della Volta 
Mario Riccardi 
Manuela Risola 
Luca Scaburri 

Giuseppe Terzitta 
 



 
 
 
 

4. Come stiamo andando? 
 
 
La Commissione Piano Strategico di club si riunisce trimestralmente per verificare il puntuale sviluppo 
del cammino del Club effettuando un controllo sulla congruità delle azioni in itinere con le linee guida 
precedentemente tracciate ed effettuando eventuali adattamenti e correzioni a sostegno di priorità 
strategiche individuate.  
Evidenziamo per il quarto anno  l’influenza sul Piano Strategico del Programma Pilota Membri 
Associati cui il nostro Club partecipa nel periodo intercorrente fra l’ 1/7/2011 ed il  30/6/2017.  
Per il primo anno abbiamo un Club Satellite, E – Club 2042 Italia, cui daremo il nostro costante 
appoggio e sostegno. 
Il Consiglio Direttivo si riunisce almeno una volta al mese e da immediata notizia degli argomenti 
trattati ai soci in un successivo: “ Parliamo tra noi “ od in Assemblea se convocata. 
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Presidente 
Eugenio Sorrentino

Vice Presidente e 
Delegato Programma Pilota

Luca Della Volta 

Segretario 
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Tesoriere e
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Carmine Pagano
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Past Presidente 
Roberto Peroni
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Walter Consoli 

Federico Friedel Elzi
Roberto Lodovici

Liana Nava
Stefania Pendezza

Andrea Salvi
Luca Scaburri 

Web Master
Daniele Della Volta

La missione del Rotary International è di servire gli altri, promuovere l’integrità e propagare nel mondo 
la comprensione reciproca, la cooperazione e la pace attraverso il diffondersi di relazioni amichevoli fra 
persone esercitanti diverse attività economiche, professionali e di leadership nelle loro comunità.

CALENDARIO DEGLI INCONTRI CONVIVIALI

Il nostro Club lo trovi anche su


