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“La Leadership aL femminiLe”

prof. aLessandro magnanensi

Coniugare la leadership al femminile. 

Un processo oggettivamente condizionato da fattori antropologici, sociali e culturali. 

Lo ha spiegato Alessandro Magnanensi, (psicoterapeuta, docente universitario in scienze della comunicazi-
one, executive coach per lo sviluppo manageriale), intervenuto alla riunione di Club del 10 marzo allargata ai 
giovani di Rotaract e Interact, il quale ha iniziato la sua relazione mostrando un quadro del ‘500 raffigurante 
una elegante donna dell’epoca con la testa di Giovanni il Battista.

            



Il maschio - dice Magnanensi - tende a manifestare una leadership di tipo paternalistico dove il potere è un 
fine prima che un mezzo, e riflette il bisogno di avere sotto di se manager in continua competizione. 

L’imitazione femminile di questo modello è stata un fallimento. 

Il modello prevalente di leadership femminile è di tipo materno, caratterizzato da protezione del team, tolle-
ranza, tendenza a sedare i conflitti e ad ascoltare. 

        

Uno degli obiettivi della leadership femminile è la condivisione. 

Una donna manager si circonda di figure connotate da forti competenze, che ovviamente non teme. 

Magnanensi pone l’accento sulle differenze di genere. 

Il pensiero femminile è una spirale che tende al centro, l’uomo punta al focus. 

La tendenza logica matematica è tipicamente maschile, una donna comunica il suo problema a tutti. 

Il maschio non ne parla e deve risolverlo da solo. Il mondo femminile fa un’analisi delle risorse disponibili, 
l’uomo insegue nuove risorse. Premesso che atteggiamenti attuali discendono da stereotipi familiari ereditati 
da generazioni, secondo Magnanensi il mondo maschile è alle prese con una identità di genere. 

          

  



Martedì 8 marzo l’Auditorium Comunale di Merate 
ha ospitato la pièce teatrale “Labirinti del male”, un 
originale intreccio di linguaggi per dire Basta! allo 
scempio subito dalle donne, che ha visto in scena il 
generale Luciano Garofano e la sceneggiatrice Lisa 
Barberi. Uno spettacolo didattico per imparare a 
prevenire la violenza, espressa anche a livello psico-
logico e attraverso i cyberullismo, a cui è seguito un 
dibattito moderato da Eugenio Sorrentino, che ha 
visto accanto ai protagonisti i presidenti dei Rotary 
Club Colli Briantei e Merate Brianza, Monica Rivolta 
e Matteo Notaro.



ShelterBox Italia onlus

Luca Della Volta, socio onorario e fondatore del nostro club - già Delegato Regionale -, è stato nominato il 
12 marzo Presidente di ShelterBox Italia onlus, una delle 17 affiliate al mondo di ShelterBox Trust l’ ente di 
beneficenza inglese  con a capo Camilla Parker Bowles, moglie del Principe Carlo d’Inghilterra.

Nato a fine 1999 come un Millennium Project di club al Rotary Club Helston-Lizard, ShelterBox è diventata 
un’organizzazione project partner del Rotary International dal marzo 2012 nel soccorso in ogni angolo del 
pianeta e costituisce il più grande progetto Rotariano al mondo per il pronto intervento ed ha risposto ad oltre 
200 crisi in più di  80 Paesi raccogliendo fondi per decine di milioni di sterline.

  

A Luca  i  nostri migliori auspici affinchè sotto la sua attenta guida l’organizzazione abbia a crescere, a svi-
lupparsi e ad incrementare il suo contributo per chi si trova improvvisamente privato di ogni cosa a causa di 
disastri naturali o di situazioni di guerrra.

Uno dei campi realizzati da ShelterBox in Abruzzo per il terremoto
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La missione del Rotary International è di servire gli altri, promuovere l’integrità e propagare nel mondo 
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persone esercitanti diverse attività economiche, professionali e di leadership nelle loro comunità.
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