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Gennaio: mese della sensibilizzazione al Rotary

Il nostro Presidente Internazionali Ron Burton scrive: “ Ognuno di noi è venuto al Rotary per mettersi in 
gioco, per fare la differenza. Agendo nel Rotary più diamo e più otteniamo. Se facciamo solo uno sforzo 
simbolico, non realizzeremo molto e non avremo nessuna soddisfazione. Ma quando decidiamo di impe-
gnarci davvero, per vivere all’insegna del servizio e dei valori del Rotary ogni giorno della nostra vita, in 
quel momento cominceremo a vedere l’incredibile effetto che le nostre azioni possono avere. A quel pun-
to troveremo ispirazione,entusiasmo,e forza per cambiare la vita degli altri. E nessuna vita sarà trasformata 
più della nostra “.

Il Rotary ci chiede di riflettere nel mese di Gennaio su un importante tema: la sensibilizzazione al Rotary.
Ecco quindi che in questo primo notiziario del secondo semestre Rotariano ci è sembrato importante ri-
chiamare l’attenzione sulle nostre priorità, riprendendo quanto pubblicato sul sito rotary.org:

 

La leadership e l’esperienza complessiva dei nostri 1,2 milioni di soci ci aiutano a rispondere ad alcune del-
le più grandi sfide del mondo, sia a livello locale che globale. Uniti dagli stessi valori e visione del futuro, noi 
puntiamo i nostri sforzi su cause specifiche che avranno un impatto nelle comunità più bisognose.

PRINCIPI GUIDA
Per oltre 100 anni, i nostri principi guida hanno costituito le fondamenta su cui poggiano i nostri valori e 
tradizioni. La Prova delle quattro domande, lo Scopo del Rotary e le Vie d’Azione esprimono il nostro impe-
gano a favore di servizio, amicizia, diversità, integrità e leadership.
Questi principi sono stati sviluppati nel corso degli anni per fornire ai Rotariani un solido scopo comune e 
la guida necessaria. Essi servono a fornire le fondamenta per i nostri rapporti interpersonali e le opere da 
realizzare nel mondo.



SCOPO DEL ROTARY
Lo Scopo del Rotary è incoraggiare e promuovere l’ideale di servizio come base delle iniziative benefiche 
e, in particolare:
PRIMO: sviluppo di rapporti interpersonali da intendere come opportunità di servizio;
SECONDO: elevati principi morali nello svolgimento delle attività professionali e nei rapporti di lavoro; il 
riconoscimento dell’importanza e del valore di tutte le attività utili; il significato dell’occupazione di ogni 
Rotariano come opportunità di essere al servizio della società;
TERZO: applicazione dell’ideale Rotariano in ambito personale, professionale e sociale;
QUARTO: comprensione, buona volontà e pace tra i popoli mediante una rete internazionale di professio-
nisti e imprenditori di entrambi i sessi, accomunati dall’ideale del servire.

PROVA DELLE QUATTRO DOMANDE
La Prova delle quattro domande è un compasso morale apartitico e non-settario che i Rotariani possono 
usare per i loro rapporti  personali e professionali. La prova è stata tradotta in oltre 100 lingue e viene reci-
tata durante le riunioni di club:
Ciò che penso, dico o faccio
1. Risponde a VERITÀ?
2. È GIUSTO per tutti gli interessati?
3. Promuoverà BUONA VOLONTÀ e MIGLIORI RAPPORTI DI AMICIZIA?
4. Sarà VANTAGGIOSO per tutti gli interessati?

CINQUE VIE D’AZIONE
Noi provvediamo a concentrare i nostri sforzi a favore delle opere umanitarie e sociali a livello locale e all’e-
stero attraverso le cinque Vie d’Azione, che sono alla base delle attività di club.
L’Azione interna è focalizzata sul rafforzamento dei club. Il club di successo è fondato su solidi rapporti e un 
piano attivo di sviluppo dell’effettivo.
L’Azione professionale richiede ad ogni Rotariano di operare con integrità e a mettere a disposizione la sua 
competenza per rispondere ai problemi e bisogni della società. 
L’Azione di pubblico interesse incoraggia ogni Rotariano a trovare modi per migliorare la qualità della vita 
delle persone in seno alla  comunità in cui vive e ad agire a beneficio del pubblico interesse. 
L’Azione internazionale ingloba le azioni intraprese per allargare la portata delle attività umanitarie del Ro-
tary e per promuovere la comprensione e la pace tra i popoli. Quest’azione viene messa in pratica attraver-
so la sponsorizzazione o volontariato a favore dei 
progetti internazionali, cercando la collaborazione 
di partner all’estero e altro ancora.
L’Azione Nuove Generazioni riconosce l’importanza 
di dare voce e potere ai giovani e giovani professio-
nisti attraverso programmi di sviluppo delle doti di 
leadership come  Rotaract,  Interact,  RYLA (Rotary 
Youth Leadership Awards)  e  Scambio giovani del 
Rotary.



La Befana

Anche quest’anno, il 4 gennaio, si è rinnovata la tradizione che vuole il nostro Club fare un piccolo dono ai 
bambini figli degli amici della Polizia Stradale di Bergamo offrendo loro qualche regalo ed uno spettacolo 
interpretato da Oreste Castagna, il mitico Gipo Scribantino di Rai Yoyo.



EarlyAct Italia

Abbiamo dato vita ad un progetto, in gestazione da almeno 4 anni e cioè la nascita di un ... mini Rotary: 
EarlyAct Italia.
Il programma di servizio, dedicato agli scolari dai 7 ai 12 anni, ha avuto inizio con l’anno scolastico 2013/2014 
nelle scuole elementari di Comun Nuovo e Zanica sotto l’egida del nostro club, curato dal Past President 
Luca Della Volta e, con il benestare della Commissione Giovani Generazioni della sede centrale del Rotary 
International, abbiamo sponsorizzato la nascita dei primi due club italiani.
Greetings Rotarian Luca Della Volta,
I appreciate your interest in engaging young people in service. The RI Board encourages Rotarians to work 
with young people under age 12 as a part of Rotary’s Youth Service Avenue.  However, Rotary Internatio-
nal does not maintain a structured program for children under 12. 
Thank you for supporting young leaders as well as for your service to Rotary!
Kind regards,
Angela M. Forfia, New Generations Supervisor

Nella serata del 16 gennaio, animata da fotografie e 
video, alla presenza della Direttrice Didattica dell’I-
stituto Comprensivo dei due comuni bergamaschi 
Carol Meddis, del Sindaco di Comun Nuovo Dante 
Cortinovis, nostro membro associato e delle inse-
gnanti Roberta, Paola, Liliana ed Elena abbiamo 
potuto “ toccare con mano “ la bellissima esperienza 
che stiamo effettuando.

EarlyAct è un club di servizio dedicato agli studenti 
delle scuole primarie di Zanica che è sponsorizzato 
la cui missione e  funzionamento sono strettamente 
legati agli ideali del Rotary; EarlyAct è propedeutico 
e  fornisce  le basi affinché i suoi membri possano 
continuare il percorso di servizio eventualmente af-
filiandosi ad un Interact club, organizzazione giova-
nile del Rotary riservata ai ragazzi oltre i dodici anni 
di età.
La scopo dell’ Earlyact Club è quello di promuove-
re la buona volontà, la comprensione e la pace at-
traverso la partecipazione attiva dei suoi membri - 
studenti in modo tale che come cittadini impegnati 
con una leadership efficace possano migliorare la 
qualità della vita della scuola e della loro comunità 
e del mondo.



Earlyact Club si propone di portare a conoscenza 
dei suoi membri valori quali l’aver cura gli uni degli 
altri, il rispetto, la comprensione, la responsabilità, 
la tolleranza, la cittadinanza, la compassione, l’ ami-
cizia e la leadership.
L’obiettivo dell’ EarlyAct è fornire ai giovani studenti 
le opportunità di essere cittadini attivi in una socie-
tà democratica, culturalmente diversificata all’inter-
no di un mondo interdipendente.
EarlyAct offre ai giovani studenti l’opportunità di ac-
quisire una maggiore consapevolezza e conoscenza 
della loro comunità e del mondo con attenzione e 
disponibilità nei confronti degli altri, riconoscendo 
la dignità e il valore di ogni individuo e, quindi, il 
rispetto per gli altri; 
EarlyAct promuove la comprensione e la costruzio-
ne di amicizie tra i membri del club; 
EarlyAct impegna gli studenti in attività di indivi-
duazione, ideazione, progettazione e realizzazione 
di programmi di servizio utili per il club, la scuola e 
la comunità e li prepara per ruoli di leadership.
Gli studenti si rendono conto dell’importanza di ri-
spetto, dignità e cura per tutte le persone, promuo-
vendo la buona volontà e la comprensione attra-
verso la loro partecipazione attiva a scuola, a livello 
locale e di comunità; gli studenti sviluppano un alto 
rendimento partecipando attivamente ai vari pro-
getti per migliorare la qualità della vita per la loro 
scuola, per la comunità locale ed internazionale. La-
vorano con i soci del Rotary Club che hanno il com-
pito di facilitatori, mentori e forniscono modelli di 
ruolo.
Il Club si riunisce due volte al mese per 45 minuti 
e le riunioni sono condotte dai dirigenti del club 
eletti fra gli studenti delle classi quarte e quinte; gli 
incontri vengono svolti esclusivamente alla presen-
za contemporanea degli insegnanti delegati e di al-
meno un rappresentante del Rotary Club Dalmine 
Centenario.





Le voci dei soci:

“ Per me l’ esperienza con il gruppo è stata nuova e divertente e anche un po’ curiosa quando ci sono state 
le bancarelle! Il gruppo EarlyAct lo consiglio a tutti!!! 

Partecipare all’ EarlyAct è stata un’ esperienza UNICA e IRRIPETIBILE !!!

Stare come membra nel gruppo EarlyAct … è stata l’ esperienza più strana e allo stesso tempo divertente 
che abbia mai vissuto!!!!

In questo periodo con il gruppo EarlyAct, mi sono divertito di più quando facevamo i lavoretti per le ban-
carelle di Natale!!

Le voci delle mamme:

Grazie ai bambini, alle maestre e al Club, per questa bella esperienza: la porteremo sempre nel nostro 
cuore!

L’esperienza vissuta con le insegnanti, ma soprattutto con i bambini è stata per noi UNICA e COSTRUTTIVA.

Le voci delle maestre:

“Trovarsi insieme è un inizio..”
Cittadinanza attiva, identità/alterità, rispetto, confronto .

“…Restare insieme è un progresso..”
Opportunità, realizzazione, valorizzazione, crescita, 
capacità ,competenza, appartenenza , collaborazione, condivisione.

Lavorare insieme è un successo.”
Progettualità, autonomia, lavoro, impegno, responsabilità, soddisfazione
Sviluppo affettivo, cognitivo, sociale, apprendimento, educazione
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La missione del Rotary International è di servire gli altri, promuovere l’integrità e propagare nel mondo 
la comprensione reciproca, la cooperazione e la pace attraverso il diffondersi di relazioni amichevoli fra 
persone esercitanti diverse attività economiche, professionali e di leadership nelle loro comunità.
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